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ر  : ابزارهای رایگان تحلیل رشد فردی  معرفی ابزا
 ارزیابی رشد فردی 

 تیم تحریریه فرتیک –نویسنده: فریدون فرداد 
 

 صررفارشد فردی در حوزه مدیریت پرروهه، نهارا یرو مو روو س«روک   یرا دانید که این روزها،  حتما می

آیرد  در واقرد در مردیریت پرروهه مردر ، ای و رقابتی به حسرا  میانگیزشی نیست؛ بلکه یو نیاز حرفه

شرود؛ بلکره نرا حرد ییرادی بره افزارهرا مرورون نمیها یرا نر موفقیت فقط به ابزارهای فهی، متدو«وژی 

 بلوغ فردی، خودآگاهی و نوانایی رشد مستمر افراد گره خورده است  اما چرا؟
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ای که شهاخت دقیقی از سبو رفتراری، های حرفهمسترها و اعضای نیممعمولا مدیرا  پروهه، اسکرا 

گیری، رهبری نریم و ای خود ندارند، دیر یا یود در نصمیمهای نوسعهها، نقان  عف و او«ویتماارت

نفعررا  دچرار چررا«ه خواههرد شررد  از ایرن رو، اسررتفاده آگاهانره از هررر نروو ابررزار ارییررابی و مردیریت یی

مسیر   نواند به عهوا  یو مزیت رقرابتی دردی در سهجه، حتی ابزارهای رایگا  نحلیل رشد فردی، می

 کهیم که:عمل کهد  در این مقا«ه، به صورت عمیق و کاروردی بررسی می رشد فردی

 چرا استفاده از ابزار ارییابی رشد فردی، برای متخصصا  پروهه  روری است؟ •

 چه ابزارهای سهجه نوسعه فردی، به صورت رایگا  در دسترس هستهد؟ •

 چگونه خرودی این ابزارها را به برنامه نوسعه واقعی در پروهه نبدیل کهیم؟ •

 

 ض ورت استفاده از ابزارهای رایگان تحلرل رشد فردی

هزیهه برای پیرویی هر کسب و کار در میدا  رقابت، استفاده از ابزارهای نحلیرل یکی ای راهکارهای کم

های مدیرا  را در پی دارد  در این میا ، ابزارهای رایگا  ها و ماارترشد فردی است که نقویت نوانایی

ای را های خودشهاسری حرفرهکههد نا بدو  ریسو مرا«ی، او«رین قرد نحلیل رشد فردی به ما کمو می

 گیری آگاهانه را کسب کهیم های او«یه دات نصمیمبرداشته و داده

 

 اهمرت ارزیابی رشد فردی در مسرر شغلی

های مقطعری، گیرد؛ یعهی بر اساس فرصتمسیر شغلی بسیاری از افراد به صورت واکهشی شکل می

دهررد و مسرریر را از پیشررهاادهای بیرونرری یررا فشررار محرریط  ارییررابی رشررد فررردی ایررن ا«گررو را نغییررر می

 برد سواکهه  به سانتخا  آگاهانه  می
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است که   یکی از مزایای اصلی استفاده از انواو ابزار ارییابی رشد فردی، کسب اطلاعات کافی درواره این 

هرا نیرای بره نوسرعه دردی دارنرد؛ ها، مزیت رقابتی واقعی ما هستهد و کردا  بخهکدا  یو از ماارت

 مو وعی که برای مدیرا  پروهه در انتخا  نقه، صهعت یا نوو پروهه حیانی است 

 

 ایریزی حرفهگر ی، یادگر ی و برنامهنقش تحلرل فردی در تصمرم

نحلیررل فررردی، نهاررا یررو ابررزار برررای شررهاخت شخصرریت افررراد نیسررت؛ بلکرره یررو ورودی ماررم برررای 

 آید  برای مثال ایهکه:های کلیدی به حسا  مینصمیم

 چه ماارنی را یاد بگیریم؟ •

 چه نقشی را بپذیریم؟ •

 گذاری زمانی کهیم؟ای سرمایهبر روی چه حوزه •

ها برره شررکل کرراملا ریزی کهررد نررا نمررامی برنامررهاسررتفاده از ابزارهررای سررهجه نوسررعه فررردی کمررو می

نررین ای و مبتهی بر داده باشهد؛ نه حدس و گما   برای مثال، یو مدیر پرروهه ممکرن اسرت مامحرفه

نقطه  عف خود را کمبرود دانره فهری بدانرد؛ امرا نحلیرل فرردی نشرا  دهرد کره چرا«ه اصرلی او در 

 ارنباطات یا مدیریت نعارض است!

 

 های سازمانیکاربرد آن برای مدیران پ وژه، کارشناسان و ترم

به طور مستقیم بر عملکرد    های سازمانی، رشد فردی نهاا یو مو وو شخصی نیست؛ بلکهدر پروهه

 ای که خودآگاهی بالانری دارد:گذارد  مدیر پروههنیم اثر می

 کهدباتر نفویض اختیار می •



 

Fereydoun Fardad (www.fartik.com) Page 4 

 

 کهدنری انتخا  میسبو رهبری مهاسب •

 کهدنر حل میها را سریدنعارض •

با نوده به اهمیت بالای گا  برداشتن در این راستا، حتی افرادی که نمایرل یرا نروا  صرری هزیهره بررای 

نوانهررد از ابزارهررای رایگررا  نحلیررل رشررد فررردی اسررتفاده کرررده و بلرروغ نیمرری، ایررن مسررا«ه را ندارنررد، می

 های انسانی پروهه را بابود دههد وری و حتی مدیریت ریسوباره

 

 
 

 معرفی ابزارهای رایگان تحلرل رشد فردی

به نهاایی کافی نیست؛ در اصل، مام آ  است بدانیم کره هرر ابرزار شهاخت ابزارهای نحلیل رشد فردی 

کهررد  در ایررن بخرره، برره سررهجد و در چرره مرروقعیتی بیشررترین ارزا را ایجرراد میدقیقررا چرره چیررزی را می

محرور کرارورد ای و پروههپرداییم که نه نهاا رایگا  هستهد، بلکه در فضرای حرفرهمعرفی ابزارهایی می

 واقعی دارند 
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فراموا نکهید در صورنی که هر یو از این ابزارهای ارییابی رشد فردی به درستی به کار گرفته شوند، 

 نوانهد نقطه شروو یو مسیر رشد ساختارمهد باشهد می

 

 رایگان DISCتست 

نرین ابزارهای نحلیل رفتار در محیط کرار اسرت  ایرن مردل، افرراد را برر ، یکی از شهاخته شدهDISCنست  

( Dominance ،Influence ،Steadiness ،Conscientiousnessاسرراس چاررار ا«گرروی رفترراری اصررلی  

نوانهد سبو ارنباطی خرود و اعضرای نریم را باترر می  DISCکهد  مدیرا  پروهه با کمو نست  نحلیل می

نرین ابزارهررای سررهجه نوسررعه فررردی برررای بابررود نعرراملات نیمرری و بشهاسررهد  ایررن ابررزار از کرراروردی

 نفعی است های چهد ییکاهه نعارض در پروهه

 

 یا مشابه MBTIنسخه رایگان 

گیری و نعامرل های مشابه آ ، عمدنا بر نردیحات یههی، نصمیمیا مدل  MBTIابزار دیگر نحت عهوا   

 کهد که فرد:با محیط نمرکز دارند  این ابزار مشخص می

 گراگراست یا برو درو  •

 هایه مهطقی است یا احساسینصمیم •

 ساختار محور است یا مهعطف •

به عهوا  یو ابزار ارییابی رشد فردی، دید مهاسبی از سربو کراری و یرادگیری   MBTIهای رایگا   نسخه

 دههد؛ به خصوص برای افرادی که در ابتدای مسیر مدیریت پروهه هستهد فرد ارائه می
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 فردی SWOTمات یس 

سایی شرده یکری از ابزارهرای کلاسریو مردیریت اسرت  در ایرن فردی، نسخه شخصی  SWOTمانری   

ای خود را نحلیل نماید  ها و نادیدهای حرفهنواند نمامی نقان قوت،  عف، فرصتمانری ، فرد می

های شرغلی خرود را همراسرتا برا کهرد نرا نصرمیماین ابزار ساده امرا عمیرق، بره مردیرا  پرروهه کمرو می

فرردی،   SWOTهای شخصی نهظریم کههرد؛ برر همرین اسراس مرانری   های بازار و نوانمهدیواقعیت

 آید نرین ابزارهای رایگا  نحلیل رشد فردی به حسا  مییکی از عملی

 

 یا خودارزیابی Self-Reflectionفرم 

ها متمرکرز هسرتهد  عمدنا بر نفکر عمیرق و برازنگری نجروره Self-Reflectionهای خودارییابی یا فر 

هرا و ا«گوهرای رفتراری نکررار ها، موفقیتها، شکستاین ابزارها اغلب شامل سوالانی درواره نصمیم

شود نا مردیرا  های پیچیده، باعث میشونده هستهد  کارورد این نوو ابزار ارییابی رشد فردی در پروهه

هرا، اطلاعرات و دانره فهری خرود را ارنقرا دههرد؛ نره ایهکره صررفا های حاصل از چا«هبر اساس نجروه

 ها را نکرار نمایهد آ 

 

 (Competency Mapها )نقشه مهارت

هرای مرورد نیرای نرین ابزارهای نحلیرل رشرد اسرت  در ایرن روا، ماارتایها یکی از حرفهنقشه ماارت

یو نقره  بررای مثرال مردیر پرروهه( مشرخص شرده و سرپ  سرطد فعلری فررد در هرر مارارت ارییرابی 

ریزی آموزشی بسیار کاروردی است و در گردد  این ابزار به ویژه برای طراحی مسیر رشد فردی و برنامهمی

 آید های نوسعه فردی به حسا  میهای با«غ، اساسِ طراحی برنامهسازما 
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 ابزارهای سنجش توسعه فردی برای متخصصان پ وژه و مدیران

رسررد کرره برره طررور مسررتقیم برره فضررای پرر  از شررهاخت ابزارهررای پایرره، نوبررت برره معرفرری ابزارهررایی می

مدیریت پروهه و کار نیمی مرنبط هستهد  این دسته از ابزارها به دای نمرکز داشتن بر کلیات یو پرروهه، 

های کلیدی مورد نیاز مدیرا  پروهه متمرکز هستهد  بره بیرا  دیگرر، اسرتفاده از ایرن ابزارهرای بر ماارت

 سهجه نوسعه فردی برای آ  است نا رشد فردی با نیازهای واقعی پروهه همراستا گردد  

 نرین ابزارهای رشد فردی در حوزه سهجه مدیرا  و متخصصا  اشاره خواهیم کرد در ادامه به مام

 

 
 

 ابزارهای تحلرل رفتار

کههررد نررا ا«گوهررای واکررهه خررود را در شرررایط فشررار، ابزارهرای نحلیررل رفتررار برره مرردیرا  پررروهه کمررو می

اسرت؛  ایهیای میدیران پی وژه حرفیهعادتگیری نعارض یا نغییر بشهاسهد  ایرن شرهاخت، اسراس شرکل 

 گذارند هایی که به طور مستقیم بر موفقیت پروهه اثر میعادت
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 ابزارهای ارزیابی رهب ی و هوش هرجانی

 EQهررای پیچیررده اسررت  ابزارهررای ارییررابی هرروا هیجررانی یکرری از عوامررل کلیرردی موفقیررت در پروهه

 کههد که فرد نا چه حد:مشخص می

 کهداحساسات خود را مدیریت می •

 همد«ی دارد •

 سازدای موثر میروابط حرفه •

 شوند ابزار ارییابی رشد فردی در سطد مدیریتی محسو  میاین ابزارها مکمل مامی برای هر 

 

 وری ابزارهای مدی یت زمان و بهره

نوانرد موفقیررت چشرمگیری در مردیریت پررروهه کهرد، نمیای کرره زمرا  خرود را مرردیریت نمیمردیر پرروهه

رود دههد که زما  فرد عمدنا در کدا  نقطه هدر میوری نشا  میکسب نماید  ابزارهای ارییابی باره

نوا  نمرکز را افرزایه داد  بره طرور کلری، ایرن ابزارهرا نراثیر مسرتقیمی برر بابرود عملکررد و چگونه می

 روزمره پروهه خواههد داشت 

 

 بندی یادگر ی ابزارهای اولویت

ها، ارزا یادگیری یکسا  ندارند  بر همین اساس، ابزارهرایی نحرت دا«ب است بدانید که همه ماارت

کههرد کردا  مارارت بیشرترین اثرر را بهدی یادگیری ودود دارند که مشرخص میعهوا  ابزارهای او«ویت

دوره دارد و یادگیری کدا  یو باید در او«ویت قرار گیرد  این مو وو، برای افرادی که قصرد شررکت در 

 های مدیریت پروهه را دارند، بسیار حیانی است یا دوره های آموزش توسعه فردی
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 چگونه نتایج ابزارهای تحلرل رشد فردی را به برنامه توسعه تبدیل کنرم؟

نرین اشتباه اغلب افراد این است که نتایج ابزارهای رشد فردی، پ  ای یو بررسری بزرگترین و ا«بته رایج

هرا زمرانی خرود را نشرا  شروند  ایرن در حرا«ی اسرت کره ارزا واقعری ایرن دادهاو«یه، کهار گذاشرته می

در واقد، در هر مرحلره ای بره کرارگیری  دهد که به یو برنامه عملی برای نوسعه فردی نبدیل گردند می

هرا بره عهروا  ورودی طراحری انواو ابزارها از دمله ابزارهای رایگا  نحلیل رشد فردی، بایرد نمرامی داده

 برنامه نوسعه فردی به کار روند 

 

 
 

 تبدیل خ وجی ابزارها به مسر  یادگر ی 

هر خرودی باید به یو نصمیم مهجر شود  برای مثال  عف در ارنباطات، اساس نصمیم برای یادگیری  

ریزی، مهجررر بره او«ویررت قرررار داد  مارارت مررذاکره اسرت؛ در حررا«ی کره نشررخیص  رعف فرررد در برنامره
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گردد  بره بیرا  دیگرر ایرن نبردیل، پایره طراحری یرو مسریر یرادگیری شخصری آموزا مدیریت زما  می

 سایی شده خواهد بود 

 

 دارهای اولویتانتخاب مهارت

ها نبایررد برره طررور همزمررا  اصررلا  شرروند! در واقررد مرردیرا  پررروهه موفررق، عمرردنا بررر روی همرره  ررعف

های فعلری دارنرد  در ایرن مرحلره، نرکیرب نحلیرل کههد که بیشترین اثر را بر پروهههایی نمرکز میماارت

 فردی با نیای پروهه بسیار حیانی است 

 

 های پرشرفتتعررن هدف، برنامه و شاخص

هر برنامه نوسرعه بایرد هردی مشرخص و برنامره زمرانی دقیرق داشرته باشرد   رمن ایرن کره شراخص 

سهجه پیشرفت پروهه باید از هما  ابتدا نعریف شده و به طور مرنب، ارییابی گردد  بدو  ودود ایرن 

 اثر خواهد بود ها، حتی باترین ابزار ارییابی رشد فردی هم بیمعیارها و شاخص

 

 اشتباهات رایج در استفاده از ابزارهای ارزیابی رشد فردی

شهاخت اشتباهات رایج در حین به کارگیری ابزارهای ارییابی رشد فرردی، بره انردازه شرهاخت ایرن ابزارهرا 

گیرنرد! اهمیت دارد  ییرا بسیاری از افرراد بره واسرطه همرین خطاهرا، از نحلیرل رشرد فرردی نتیجره نمی

 نرین اشتباهات رایج در استفاده از ابزارهای سهجه نوسعه فردی به قرار ییر هستهد:مام

انجا  نست بدو  هدی مشخص، فقرط سررگر  کههرده اسرت؛ نره نوسرعه   ؛استفاده بدون برنامه •

 دههده  هر ابزار باید با یو سوال مشخص شروو شود 
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هرریت نسررتی حقیقررت مطلرق نیسررت  در واقررد ابزارهررا راههمررا  ؛هاوابسیتگی بییرش از حیید بییه تسیت •

 هستهد، نه برچسب هویتی 

نحلیل نتایج باید در بستر نجروه، نقه شغلی و شرایط پروهه انجرا  گیررد؛ نره   ؛تحلرل اشتباه نتایج •

 به صورت کلی و مطلق 

برازخورد همکرارا ، مردیرا  و اعضرای نریم، مکمرل حیرانی هرر ابرزار   ؛نادیده گرفتن بیازخورد واععیی •

 ارییابی رشد و نوسعه فردی است 

 

 بندی و نکات اجراییجمع

ابزارهای نحلیل رشد فردی زمانی ارزشمهد هسرتهد کره آگاهانره انتخرا  شروند، نحلیرل صرحید داشرته 

باشهد و در ناایت، به یو برنامه عملی نبدیل گردند  برای مدیرا  پروهه و متخصصرا  ایرن حروزه، حتری 

نر، ای را شرفاینوانرد مسریر پیشررفت حرفرهاستفاده هدفمهد از ابزارهای رایگا  نحلیل رشد فردی می

  نر کهد ریسونر و کمسرید

هرای خرود هسرتید، یرادگیری اصرو«ی و ای و همراسرتا برا نیرای پروههاگر به دنبال رشد ساختارمهد، حرفه

نوانرد ایرن مسریر را بررای ( میفرتری های نخصصی سرایت  انتخا  مسیر آموزشی مهاسب  مانهد دوره

نر و موثرنر نماید  چهانچه نمایل دارید که نتایج حاصل از ابزار ارییابی رشد فردی را بره مارارت شما کوناه

 فرتری هرای مردیریت پرروهه و نوسرعه فرردی کهیم مرروری برر دورهواقعی نبدیل کهیرد، پیشرهااد مری

 داشته باشید نا بتوانید مسیر رشد خود را آگاهانه طراحی نمایید 

 

 



 

Fereydoun Fardad (www.fartik.com) Page 12 

 

 منابع: 

1. https://www.crystalknows.com/disc-personality-test 

2. https://www.crystalknows.com/personality-test 

3. https://www.crystalknows.com/16-personality-test 

4. https://creately.com/diagram/example/LasZv4XyrB1/personal-swot-analysis-template 

5. https://www.adobe.com/express/learn/blog/swot-analysis 

6. https://miro.com/templates/swot-analysis/ 

 

 پایان

https://www.crystalknows.com/disc-personality-test
https://www.crystalknows.com/personality-test
https://www.crystalknows.com/16-personality-test
https://creately.com/diagram/example/LasZv4XyrB1/personal-swot-analysis-template
https://www.adobe.com/express/learn/blog/swot-analysis
https://miro.com/templates/swot-analysis/

