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 های آموزش توسعه فردی برای مدیران پروژه دوره
 تیم تحریریه فرتیک –نویسنده: فریدون فرداد 

 
ها گیری بندی و تحویل خروجی نیست؛ او در قلب ارتباطات، تصمیمیک مدیر پروژه، صرفاً مسئول زمان

افرارهااای ماادیرپیی پیهاارفی  هااای انسااانی قاارار داردق هاار چهاادر هاام فاا  ابرارهااای فناای و نر و چالش

گیری در باشند، بدون توانایی شناخت خود، مادیرپت اسساااات، ارتبااو ماوار باا تایم و قادرت تصامیم

توانااد باا  اااادگی از مساایر خااا چ شااودق در چناای  شاارای ی، در  شاارایچ چااالش بران یاار، نیی اا  فااار می

  تر خواهد بودقراست آموزش توسعه فردی برای مدیراناهمیت 
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ب  طور فلای، مماوزت توااف  فاردی مادیران پاروژه دی ار یاک انی ااس لاوفک نیسات؛ بل ا  ب های از 

هایی آموزیار ریاد دورهپاردازپم فا  ای ااتق در ای  مهال  ب  ا زپابی ای  موضوع میضرو پات سرف 

های رهبری در مدیرپت پروژه، فار تیمی و عمل رد فلی مدیران را بهبود توانند مهارتچ ون  می  فردی

 ب هندق

 

 هیی آموزش توسعه فردی برای مدیرانانواع دوره

ها در فردی برای مدیران پروژه، نهش بسیار مهمی در افرایش اارب هی و موفهیت منمموزت تواف   

فنناد تاا های فلیدی، ب  مدیران فماک میها با تمرفز بر مهارتهای فا ی پیچیده داردق ای  دورهمحیچ

هاای خاود را با  های نر  و رفیاا ی خاود را نیار تهویات فارده و بیوانناد تیمعلاوه بر دانش فنی، مهارت

های مموزشی برای تواف  فردی مدیران پروژه در ادام  مورده بهیرپ  ش ل هدایت نمایندق انواع دوره

 اندقشده

 

 هیی ارتبیطر و ارتبیط موثرهیی مهیرتدوره

فننادق ای از زمان خود را صار  برقارا ی ارتبااو باا اعتاای تایم و نینیفاان میمدیران پروژه ب ش عمده

های ارتباو موار، ای اد  وابچ مثبت مموزت تواف  فردی مدیران در ای  سوزه، شامل یادگیری ت نیک

 شودقو ی میها و افرایش بهرهو انیهال واضح اهدا  پروژه اات ف  من ر ب  فاهش اوءتیاهم
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 هیی رهبری در مدیریت پروژههیی مهیرتدوره

های رهباری خاود را تهویات شود تا مهارتها باعث میمموزت رشد و تواف  فردی برای مدیران ب  من

دهی، هدایت تیم، واگذا ی وظایف و ارائا  باازخورد ااازندهق همچنای  در فنند؛ از جمل  توانایی ان یره

شاود فا  از عناصار سیااتی ها و مذافرات اارب ش مموزت داده میها، نحوه مدیرپت تفارضای  دوره

 برای موفهیت هر پروژه ااتق

 

 
 

 هیی مدیریت و استفیده از ابزارهیی پیشرفتهدوره

مادیرپت پاروژه مانناد مارتبچ باا افرارهاای  تواف  فردی مدیران پاروژه، مشانایی باا نر رشد و  در مموزت  

Microsoft Project ،Jira  هاا  پزی و فنیرل پروژه، اهمیت زپادی داردق ای  دورهو دی ر ابرارهای برنام

بناادی و بودجاا  پااروژه را باا  صااورت بهیناا  ماادیرپت فاارده و فننااد تااا منااابن، زمانباا  ماادیران فمااک می

 بینی و فاهش دهندقهای اسیمالی را پیش پسک
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 ریزی موثر و همیهنگربرنیمه

تواند من ر ب  ها اات و ضفف در ای  سوزه می پزی موار ی ی از ارفان سیاتی در موفهیت پروژهبرنام 

هاا، اهاادا  نامها ن و نبااود تحلیال دقیاا  های جاادی شاود؛ از جملاا  تمییار م اارر اولویتش سات

تواند نهش مهمی د  پیه یری از ای  مه لات اییاا ها! مموزت تواف  فردی برای مدیران می پسک

 فند؛ ب  ویژه زمانی ف  پای مدیرپت چند پروژه ب  طور همرمان در میان باشدق

، عتو پیهی  هیاات علمای فارشنااای ارشاد مادیرپت پاروژه دانها اه کریس بولیکدر همی  راایا،  

 گوید:های تحصیلات ت میلی، میایسیرن و مفاون ففلی برنام نورث

ای که هم اولین گیم برای مدیریت اثربخش زمین، ایجید یک برنیمه پروژه دقیق و یفیف است؛ برنیمه»

های و تخیای  منایبا را باه درساتر الزامیت تجیری و دامنه پروژه را مشاخ  کناد و هام تاوالر فعیلیت

 «.بچیند

 پزی، نیی   مسیهیم مموزت تواف  فردی مدیران پروژه اات؛ جایی فا  مهارت د  برنام   ای  ا ح از

مموزند ف  چ ون  باا دیادگاهی شوند و مدیران میهای رهبری در مدیرپت پروژه نیر تهویت میمهارت

 ها وافنش نهان دهندقتر، پیش از بروز بحراناایراتژپک

 

 هیی خدمیت مشتری و مدیریت ذینفعینهیی مهیرتدوره

مادیران پاروژه بایااد بیوانناد نیازهااای فارفرماا و نینیفااان را با  خااوبی در  فارده و رضااایت مناان را جلااب 

ها را فراتر از صارفاً فند تا پروژهنمایندق مموزت تواف  فردی برای مدیران در ای  سوزه ب  منان فمک می

 ای مدیرپت فنند ف  ا زت واقفی برای مهیرپان ای اد گرددقتحویل ب  موقن، ب  گون 
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 هیی حل مسیله و تفکر انتقیدیدوره

شود های سل مسال  و تی ر انیهادی نیر میمموزت تواف  فردی مدیران پروژه شامل تهویت مهارت

های هوشمندان  و با  ها و مسائل پیچیده، تصمیماازد تا در مواجه  با چالشف  مدیران را قادر می

 ها را با موفهیت ب  اران ا  براانندقموقن ات ان نموده و پروژه

 

 مزاییی آموزش توسعه فردی مدیران پروژه

هااا باارای ارتهااای ممااوزت تواااف  فااردی باارای ماادیران، باا  ویااژه ماادیران پااروژه، ی اای از مااوارترپ  راه

ها شوند تا مدیران پروژهها باعث میگیری و ارتباطی ااتق ای  مموزتهای رهبری، تصمیمتوانمندی

هاا را بهیر هدایت فرده و در مسیر رشد شملی و ش صای پیهارفت نماینادق مرایاای گذرانادن ایا  دوره

 تواچ مدیران شامل موارد زپر هسیند:

مانناد تواناایی ارتبااو ماوار، مادیرپت زماان، سال   ؛هیی رهباری در مادیریت پاروژهتقویت مهیرت •

 گیرندقتفارض و هدایت تیم را ب  ش ل عملی فرا می

 های شغلی و حقوق بهترافزایش فرصت •

هایی با اعیبار جهانی هسیند ف  ها دارای گواهینام ؛ زپرا بسیا ی از ای  دورهالمللیاعیبا  بی  •

 المللی بسیار موار خواهند بودقهای شملی بی  د  یافی  فرصت

هاا برای من ف  اسسااات خود را بهیر بهناااند، باا تفارض  ؛رید یخیر و خودآگیهر مدیران •

 تر عمل نمایندقمن هی برخورد فنند و د   وابچ فا ی همدلان 

باااا تهویااات مهاااارت تی ااار انیهاااادی و سااال مساااال  در  ؛گیری بهتااار در یااارایر دیاااوارتیااامیم •

 بران یرهای چالشموقفیت
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 Microsoftو  Jiraماننااد فااار فااردن بااا ابرارهااای مااد ن از جملاا   ؛هاایی روزساایزگیری باای فنیوری  •

Project و سیی  وندهای نوینی چون هوت مصنوعی 

 

 
 

 نقشه راه آموزش توسعه فردی مدیران پروژه

های تواف  فردی مدیران، نیاز با  یاک راهنماا دارناد تاا بدانناد از ف اا گاهی افراد برای شرفت در دوره

تاوان با  شا ل باید شروع فرد و ب  ف ا باید راید! نهه  راه مموزت تواف  فردی مادیران پاروژه را می

 زپر و مرسل  ب  مرسل  پیش رفت:

 ها و تفیی  نیازهای تواف ا زپابی مهارت ق1

 مدت و بلندمدتتفیی  اهدا  فوتاه ق2

 های مموزت تواف  فردیشرفت در دوره ق3
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 هاها د  پروژهتمرپ  و ب  فارگیری مهارت ق4

 تهویت هوت هی انی و مدیرپت اایرس ق5

 اازی های ارتباطی و تیمبهبود مهارت ق6

 افرارهای مدیرپت پروژهتسلچ بر نر  ق7

  وزراانی اهدا ا زپابی پیهرفت و ب  ق8

 ادام  یادگیری و تواف  مسیمر ق9

 

 چرا توسعه فردی مدیران اهمیت دارد؟

مموزت تواف  فردی برای مدیران، ن  تنها یک نیاز ش صی، بل   یک ضرورت اازمانی ااتق مدیرانی 

هاا و فنناد، تواناایی بیهایری در ت بیا  باا تمییارات، مهابلا  باا بحرانف  ب  رشد فردی خاود توجا  می

هاای هایی مانناد مادیرپت پاروژه، ارتهاای مهارتها خواهند داشت؛ ب  ویژه در سوزهمدیرپت موار تیم

 ها تاایر ب ذاردقتواند مسیهیما بر موفهیت یا ش ست پروژهرهبری و ارتباطی می

هاا باا افارایش هاوت هی اانی، بهباود تی ار فناد تاا منمموزت تواف  فردی مدیران پروژه فماک می

هاایی، نهنییای انیهادی و تهویت اعیماد ب  نیک، ب  رهباران ماوارتری تبادیل گردنادق چنای  مموزت

شااود ماادیران از من هاا  اماا  خااود خااا چ شااوند، توانااایی ساال فننااد فاا  باعااث میمحور ای اااد میرشااد

 مسائل پیچیده را ب  دات مورند و با ان یره بیهیری در مسیر اهدا  اازمانی گا  بردارندق
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 هیی آموزش توسعه فردی برای مدیرانهیی یرکت در دورهروش

میناوعی هاای رهباری در مادیرپت پاروژه هسایند، مسایرهای برای مدیرانی ف  ب  دنبال ارتهاای مهارت

ها ب  صاورت ستاو ی، منلایا ، یاا های مموزت تواف  فردی وجود داردق ای  دورهبرای شرفت در دوره

 شوند تا با شرایچ فا ی پرمهمل  مدیران هماهنگ گردندقترفیبی برگرار می

هاای یاادگیری مموزت تواف  فردی برای مدیران مفمولا از طرپ  مواسات مفیبار مادیرپیی، پلییر 

هاا اللاب نیااز با  ا زپاابی اولیا  شودق دقت فنید فا  شارفت در ایا  دورهها ارائ  میمنلای  یا دانه اه

 ها و نیازان ی دارد تا مسیر یادگیری، مینااب با اهدا  شملی مدیران طراسی گرددقمهارت

 

 موانا رید فردی مدیران در کسب و کیر

های پرچالش فسب و فار امروزی، با موانن میفاددی هماراه اااتق ی ای از رشد فردی مدیران در محیچ

های مموزت تواف  فردی برای مدیران اااتق دلایل اصلی، نداشی  فرصت فافی برای شرفت در دوره

مدیرانی ف  در خچ مهد  عملیات اازمانی قارار دارناد، اللاب باا س ام زپااد فاار، مناابن محادود و فهاار 

 های یادگیری و رشد فردی را محدود نمایندقتواند فرصتگیری مواج  هسیند؛ ای  شرایچ میتصمیم

های رهبری در مدیرپت پروژه ااتق ی ی دی ر از موانن، عد  وجود مسیر مه ن برای ارتهای مهارت

از طرفاای، فهاادان ارتباطااات مااوار، ضاافف در خودمگاااهی و ناااتوانی در ای اااد ان یااره در تاایم، از جملاا  

گذا ی هاا، اارمای شوندق ب  منظور للب  بر ای  ناوع چالشعواملی هسیند ف  مانن تواف  فردی می

ها بر  وی مموزت توااف  فاردی بارای مادیران، نا  تنهاا ضارو ی، بل ا  سیااتی ااات تاا رهباران اازمان

 بیوانند با اعیماد ب  نیک و توان بالا، نهش خود را د  رشد فسب و فار اییا نمایندق
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 جما بندی

هاای نار  ت هیار فنناد تاا امروزه مدیران پروژه بیش از هر زماان دی اری، نیااز دارناد تاا خاود را با  مهارت

ها ارتباو موارتری داشی  باشند و از بیوانند با خودمگاهی بیهیر تصمیم ب یرند، در مواجه  با تفارض

هااای تواااف  فااردی هااای پیچیااده بهااره ب یرناادق دورهتااوان نهناای خااود، باارای سیاا  تفااادل د  پروژه

 ای در فنا  رشد ش صی هسیندقفنند و فرصیی برای رشد سرف ها را تهویت میمدیران، ای  ظرفیت

هاایی طراسای فارده با ت ی  بر ت رب  می صصاان ساوزه رهباری و توااف  فاردی، دوره  آکیدمر فرتیک

اات ف  دقیهاً با نیازهای مدیران پروژه همسو خواهند بودق اگر ب  دنبال من هسیید تا ب  عناوان یاک 

هاای فنای عمال فارده و یاک رهبار میفاادل و ماوار باشاید، همای  ساالا با  مدیر پاروژه، فراتار از مهارت

های تواف  فردی مفادمی فرتیاک بییوندیادق ایا  مسایر، نا  فهاچ تمییاری در سرفا  شاما، بل ا  دوره

 تمییری در ن اهیان ب  رهبری خواهد بودق
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 هیی رهبری در مدیریت پروژهرایج دربیره مهیرتسوالات 

 

 یود؟هیی رهبری در مدیریت پروژه ییمل چه مواردی مرمهیرت

گیری موار، ارتباطات شایا ، سال مساال ، مادیرپت تفاارض، ان یارت تایم، هایی مانند تصمیممهارت

 های رهبری در مدیرپت پروژه هسیندقترپ  مهارتتیویض مسئولیت و ای اد اعیماد از مهم

 

 هیی رهبری در مدیریت پروژه را تقویت کرد؟توان مهیرتچگونه مر

هااای عملاای، د پافاات بااازخورد مساایمر، از طرپاا  ممااوزت تواااف  فااردی باارای ماادیران، شاارفت در دوره

 م الف  منابن ت صصی و ت رب  مسیهیم مدیرپت پروژهق

 

 هیی رهبری یود؟تواند بیعث ارتقیی مهیرتآیی آموزش توسعه فردی مدیران پروژه مر

های نر  مانناد رهباری، ارتبااو، بل ؛ مموزت تواف  فردی مدیران پروژه ب  طور خاص بر تهویت مهارت

 فندقخودمگاهی و مدیرپت تیم تمرفر دارد و نهش مهمی در موفهیت شملی مدیران اییا می

 

 یود؟هیی رهبری در مدیریت پروژه پیشنهید مرچه منیبعر برای ییدگیری مهیرت

هااای ستااو ی، هااای منلایاا  مفیباار ماننااد فرتیااک، فارگاههااای ت صصاای ماادیرپت پااروژه، دورهفیاس

 های مموزشی اازمانی از جمل  منابن موار هسیندقهای رهبری و برنام پادفست
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 هیی رهبری نییز دارند؟آیی همه مدیران پروژه به مهیرت

هاای رهباری بارای ای ااد ان یاره، هاای ت صصای، داشای  مهارتهای فوچک یاا تیمبل ؛ سیی د  پروژه

 همراایایی تیم با اهدا  و مدیرپت موار، ضرو ی خواهد بودق

 

 منیبا:
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https://graduate.northeastern.edu/knowledge-hub/essential-project-management-skills/ 

https://www.teamgantt.com/project-management-guide/tips-skills-for-successful-project-

management# 

https://www.staffcircle.com/blogs/personal-development/ 

https://instituteprojectmanagement.com/blog/benefits-of-project-manager-training-course/ 

https://www.goodfirms.co/blog/9-benefits-of-project-management-training 
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